HR EDITION
INSAN KAYNAKLARI

Dijitallesme her alanda oldugu gibi insan kaynaklart yonetiminde de kendini
hissettiriyor. ise alim uygulamalarindan personel egitim ve degerlendirme

alanina kadar her noktada dijitalin etkisini gormekteyiz. Ko¢Sistem’in HR Edition S °° °°
¢oéziimiiyle firmalarin insan Kaynaklari Departmanlari dijital ve mobil déniisiimii O 2 l | M l |
gerceklestiriyor.
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Kog¢Sistem Hakkinda

Kog Toplulugu sirketlerinden, Tiirkiye'nin kokli ve lider bilgi teknolojileri sirketi KogSistem,
1945 yilinda kurulmustur. 70 yili agkin suredir teknolojiyi ideallestirerek, is diinyasinin
hizmetine sunan, boylelikle sirketlere rekabet avantaji ve verimlilik kazandiran KogSistem;
vizyonu, is yapis sekli, paydaslarina verdigi deger ile misterilerine 6zgiin teknolojik
¢oziimler sunmaktadir. Oncii giic olma vizyonuyla hareket eden KogSistem, iilkemiz
icin deger yaratarak sektoriinde liderligini stirdiirmektedir.

Sirketlerin dijital doniisiimiinde basrolii oynayan KogSistem; Nesnelerin interneti, Biiyiik
Veri & Analitik, Giivenlik, Kurumsal Bulut, Kurumsal Mobilite ve is Céziimleri, Dijital
isgiicii RPA gibi alanlarda pek gok (iriin ve servisler sunmaktadir. Miisterilerinin dijital
donlsimiini gergeklestirirken onlari gergek teknolojiyi yagamaya, teknolojinin yarattigi
firsatlardan simdi faydalanmaya davet etmektedir.

KogSistem bankacilik, telekom, perakende, enerji, dayanikl tiiketim, otomotiv, kamu,
sigorta ve daha birgok sektorde yer alan musterilerine sektorlerin is ihtiyaclarina
yonelik sundugu proaktif (irlin ve servisleriyle, miisterilerinin tedarik zincirinden miisteri
deneyimine dek toplam deger zincirini dijitallestirmektedir. KogSistem inovatif ¢oziimler
ve yenilikgi teknolojileri ile sektorleri gelecege tasimaktadir.

Miisterilerinin ihtiyaglarini, talep ve beklentileri dogrultusunda, giivenilir ve biitiinlesik bir
bicimde karsilarken; diinyanin en biiyiik teknoloji treticileri ile gli¢lu stratejik ortakliklar
gelistirmektedir.

KogSistem; kiiresel pazara acilan kapisi olan Ar-Ge projeleri ile diinyanin en 6nemli
teknoloji merkezleri ile strdurilebilir iliskiler kurmaktadir. Tirkiye'de yazilim alaninda
birinci sirada yer alan Ar-Ge ve Yenilik Merkezi, yarinin ihtiyaglarina bugiinden ¢éziim
Ureten miihendisleriyle ile hem sektoriin hem de lilkemizin kalkinmasina hizmet ederek,
rekabet avantaji saglayan projeler yiritmektedir.

Muisterileri icin deger yaratan, pazar odakli Griin yonetimi yaklasimi, gelecege isik tutan
stratejik bakis agisi ve teknolojiye yon veren Ar-Ge ve inovasyon giici ile KogSistem
yeni dontistiimlere hazirdir!

@ www.linkedin.com/company/kocsistem @ www.twitter.com/KocSistem

@ www.facebook.com/KocSistem E www.youtube.com/KocSistemTR

HR Edition ile Calisanlarinizin
Dijital ve Mobil Dontisiimtinii Saglayin
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HR EDITION NEDIR?

HR Edition ‘insan Kaynaklan Coziimi’

KogSistem HREdition (HRE) ile insan kaynaklari siireclerinin ise alimdan, egitim ve performans degerlendirmeleri
ile tim kurum c¢alisan yasam dongusuntn dijital ve mobil déntsiimiini saglayan temel insan kaynaklart
platformudur.

NASIL CALISIR? NELER YAPABILIRSINiZ?

HR Edition’in One Cikan Ozellikleri HR Edition Islevleri
HR Edition ‘insan Kaynaklarn Coziimii’ Avantajlan! L : : :
y c J Bordro Yonetimi I$ Ak|§| Uyg‘“amalan |$e Baslanglg |$e Alim ve Aday Basvuru
Bordro gorintileme ve takip islemlerini Kagitsiz ofis ¢éziimleri, egitim, seminerve fuar « Oryantasyon adimlarinin takibi « Kadro talebi olusturma ve takibi
responsive araylizden hizli bir sekilde katilim talebi, is avansi gibi siirecler uygulama ise basl " akibi Adavh st cakibi
R . . .. ; i sadlar. e Snetilir. * Ise baslama evraklarinin takibi * Aday havuzu olusturma ve takibi
Verimlilik Etkin Zaman Yonetimi gerceklestirmeyi saglar, tizerinden yonetilir. ! . i
* Ise baslamadan hazirlanacak * Pozisyon detay takibi
\/ ) X3 . . l ibi H . . . .. . .. .
&@& I1zin Yonetimi Sosyal Platform elipmanlarin takibi « ise giris siirecleri ile ilgili kontrol ve takip
izin talep olusturma, giincel izin bilgisi KogSistem’in  firmalar i¢cin sundugu » Oryantasyon arkadas tanimlama * Genel basvuru sistemi, sézlesme, CV vb.
sorgulama, izin raporlari, uzaktan calisma Businessline Workplace ile entegrasyon takibi
D|‘j$|°jk Personel De§i§im Orani Dogru Aday Segimi ve sureglerin takibi gibi islemler uygulama yapllarak galisanlarn birbirleriyle etkilesiminin
Uzerinden gergeklestirilir. artmast saglanr.
Yan Hak Yonetimi Yetkinlik Atama Yonetimi
Yan Haklar ve Bordro Yonetimi 2 ) izin Yonetimi
O, I | | Kisisel Gelisimi Yan haklar talep yonetimi, maliyet analizi Galisanlarin egitim taleplerive davranislarina Bl
@ Ca|'$a“ Baghhg' Ca 1aniarin Kisisel Getisimi ve raporlama islemleri uygulama lizerinden gore yetkinlik atama yonetimi gerceklestirilir. * Yan haklar talep yénetimi ve takibi * izin talep olusturma ve takibi
yapilabilir * Yan haklarin maliyet analizi ve takibi * Glincel izin bilgisi sorgulama ve takibi
* Talep ve maliyet raporlart * Gecmise donus izin raporlari sorgulama
HR Edition her ortama uyar! * Bordro goriintileme * izin iptal ve uzaktan calisma bildirimleri
HR Edition
) Mobil uyumlu arayiizii sayesinde HR
* lIse alim sireglerini kolaylastirarak kisa zamanda dogru adaya ulasilmasini saglar Edition’a istenilen zamanda, tim
* Calisanlarin ise hizh adaptasyonlarnini saglayarak daha verimli calismalarimi saglar bilgisayar, tablet ve akilli cihazlardan a
. . I~ rahatlikla erisilebilir. e® ) Yetkinlik Yonetimi Performans Yonetimi
* Calisanlarin ihtiyag duydugu dogru egitimler saptanarak verimlilik ve sadakat arttirihr ? :JZ’// €
Lo - . . L * Davranis gdsterge olusturma ve takibi * Hedef karti sablon olusturma ve takibi
* Seffaf ve etkin bir calisan yetkinlik degerlendirme imkani sunar HR Editi
.. o ) - on . * Yetkinlik atama yonetimi * Hedeflendirme slreci ve yonetimi
* lzin yonetimini otomatiklestirir %100 Mobil Uyumlu *180° ve 360° degerlendirme raporlart * Hedef ve performans raporlart

Avans talep, seminer, egitim gibi ihtiyaclarin basvuru ve katilim operasyonlarini saglar « Genel degerlendirme raporlan



